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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y
FORMACION Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA (ITE) PARA LA REALIZACION
DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PREFERENTEMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS
Y FORMACION CONTINUA EN MATERIA DE I+D+i DURANTE EL EJERCICIO 2024.

Valencia,
REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Galvaf Diez, secretario autonémico de Empleo y director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, segin Decreto 113/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que se declara el cese
y se nombra a las personas titulares de secretarfas autonémicas de los departamentos del Consell y en virtud de la
competencia que le atribuye el articulo 14.1.d) del Dectreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacién
del Reglamento de organizacién, régimen juridico y funcional de LABORA Servicio Valenciano de Ocupacién y
Formacién.

Y de otra D. Marta Garcia Pellicer, en calidad de directora del Instituto Tecnolégico de la Energia (ITE) con nimero
de CIF G96316476, actuando en nombre y representacién de esta, legitimada para este acto en virtud del articulo 23
de sus estatutos, aprobados en la Asamblea General de fecha 15 de noviembre de 2021 y facultada a partir de su
nombramiento acordado por el Consejo Rector en fecha 21 de abril de 2016.

Las partes se reconocen, en el concepto en que intervienen, capacidad legal para el otorgamiento del presente
instrumento y,

MANIFIESTAN

1.- La Conselletia de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, mediante el Decteto 136/2023, de 10 de agosto,
del Consell, de aprobacién del Reglamento Organico y Funcional de la misma, tiene atribuidas las competencias en
materia de educacién, formacion profesional reglada, ocupacional y continua, universidades, ciencia, investigacion,
politica lingiiistica, intermediacion laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo.

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién tiene atribuidas competencias en materia de formacion
profesional para el empleo en virtud de lo establecido en el art. 2 del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del
Consell, de aprobacién del Reglamento de organizacion, régimen juridico y funcional de LABORA Servicio Valenciano
de Ocupacién y Formacion.

2.- En la Ley 8/2023, de 27 de diciembre de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024 se recoge la linea
nominativa S1572, con un importe de 100.000,00 euros, con cargo al capitulo IV, con la denominacién “Colaboraciéon
con los Institutos Tecnolégicos, ITE”, cuyo beneficiario es la citada entidad, y su finalidad es la realizacién de acciones
formativas dirigidas preferentemente a personas desempleadas y formacién continuada en materia de I+D+i, todo ello
de acuerdo con lo previsto en el art. 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Puablico Instrumental y de Subvenciones.
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Asimismo, se encuentra recogido en el Plan Estratégico de Subvenciones de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formaciéon 2023-2025 aprobado por Resolucién del Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comertcio y Trabajo, de fecha 15 de marzo de 2023.

3.- La entidad ITE, de conformidad con su objeto social en el marco de la planificacién en materia de formacioén para
el empleo de LABORA Setrvicio Valenciano de Empleo y Formacién, establece un proyecto dirigido a la formacién de
personas prioritariamente en situacién de desempleo que pretende llevarse a cabo en condiciones de estabilidad, a fin
de alcanzar la insercién profesional y mejora de la capacitacién tanto de personas trabajadoras desempleadas como
ocupadas.

Los Institutos Tecnolégicos, como instrumentos de apoyo al tejido empresarial en sus procesos de innovacion, se han
consolidado como una herramienta clave para el desarrollo, transmisién y aplicacién del conocimiento y las tecnologias
a la actividad productiva empresarial, tanto directamente, mediante la mejora de sus productos y procesos como,
indirectamente, a través de la mejora de la calidad de los recursos humanos de las empresas mediante acciones
formativas dirigidas a personas trabajadoras en activo o personas desempleadas.

Son centros reconocidos de Innovacién Tecnologica que ofrecen servicios relacionados con la I+D+i, la asistencia
técnica a empresas y organismos y la formacién, informacion y transferencia de tecnologias en el conjunto de los
diferentes ambitos de las actividades industriales. Su objetivo es favorecer una economia mas innovadora, impulsando
su reactivacion desde la formacién especializada y el conocimiento basado en la investigacion cientifica, el desatrollo
tecnolégico y la innovacion.

4.- En fecha 1 de marzo de 2024, la citada entidad ha presentado un escrito en el que manifiesta su conformidad con
las condiciones contenidas en el presente convenio, asf como la declaracién de no encontrarse incursa en ninguna de
las circunstancias que determinan la prohibicién de obtener la condicién de beneficiario/a de subvenciones previstas
en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (de ahora en adelante L.GS),
y han aportado la documentacién acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

Las partes expresan el convencimiento de que la mutua colaboracién redundara en una mayor eficacia de los recursos
que se destinen a la ejecuciéon del mencionado proyecto y, en consecuencia, acuerdan formalizar el presente convenio
que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Determinacion del objeto de la subvencion, personas beneficiarias y normativa de aplicacion.

El objeto del convenio es regular las condiciones de la colaboracién ente LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién e ITE para la imparticion durante el ejercicio 2024, de acciones de formativas dirigidas preferentemente a
personas desempleadas en materia de [+D+i.

Para ello, se concede directamente a ITE, con CIF G96316476, una subvencién por importe de 53.625,00 €, destinada
al desarrollo de las acciones formativas recogidas en el Anexo I a este convenio, en el que se incluye para cada una de
ellas: cédigo especialidad, denominacién de la accién formativa, lugar de imparticién, mes previsto de inicio y
finalizaciéon, nimero de alumnado, nimero de horas, médulo econémico y total subvencionado.

A efectos del calculo de la subvencién se establece un médulo econémico maximo de 13 € euros por participante y
hora de formacion.
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Las actuaciones a desarrollar en el convenio se regiran por sus propias clausulas y de acuerdo con lo previsto en las

normas siguientes, entre otras:
eley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.
e Normativa bésica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. ndm. 276
de 18 de noviembre de 2003), asi como el desarrollo reglamentario de la misma contenido en el Real Decreto
887/2000, de 21 de julio B.O.E. num 176 de 25 de julio de 2000).
e Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla.
e El Decreto 176/2014, de 10 de octubte, del Consell, pot el que se regulan los convenios que susctiba la Generalitat
y su registro.
¢ Normativa basica contenida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desatrolla el Real Decteto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, pot la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.
e Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo pot la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del
sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacién
e inscripcién de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catilogo de
Especialidades Formativas.

Cualquier modificacién de las mencionadas normas, que implique variacién en las estipulaciones del presente
Convenio, y la aparicién de nuevas disposiciones durante su periodo de ejecucion, seran de aplicacién de conformidad
con lo que en las propias normas se disponga.

En aquellos aspectos que afecten al desarrollo de las acciones subvencionadas y que no estén regulados especificamente
en este convenio, se estara a lo que determine la citada normativa.

SEGUNDA. - Crédito presupuestario.

Para el ejercicio 2024, LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién financiara las actuaciones objeto del
presente convenio por un importe maximo de 53.625,00.-€ (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO EUROS), a favor de ITE, con cargo a la aplicacién presupuestaria 053000002GE000000322C02,
linea nominativa de subvencién S1572, incluida en el presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacioén para el ejercicio 2024.

TERCERA. - Declaraciéon de incompatibilidad y subcontratacion.

Se declara expresamente la incompatibilidad de las ayudas concedidas en base al presente convenio, con otras
subvenciones, ayudas, ingtesos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administraciéon o ente
publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

De acuetdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo, no se podra subcontratar con terceras personas la ejecucion de la actividad
formativa, no consideraindose subcontratacion, a estos efectos, la contrataciéon de personal docente. Por contratacién
de personal docente se entiende exclusivamente la contrataciéon de personas fisicas.

CUARTA. - Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria en desarrollo de las actuaciones subvencionadas debera:
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1. Estar inscrita en el correspondiente Registro de Entidades de Formacion, para las especialidades formativas objeto
de formacién, en la modalidad presencial. El centro o aula debera haber obtenido la correspondiente inscripcion con
anterioridad a la firma del presente convenio.

2. Realizar las acciones formativas subvencionadas segtn lo previsto en el presente convenio y segun las prescripciones
que les sean de aplicacién en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion
en los espacios y con los medios formativos acreditados o inscritos para tal fin.

3. Realizar el seguimiento de la participacién del alumnado, su aprendizaje y evaluacion.

4. Informar al alumnado del alcance de la formacién y de las oportunidades de formacién en el sistema de formacién
profesional para mejorar su empleabilidad, en su caso.

5. Adoptar las medidas que sean necesarias para proteger a las personas participantes frente a cualquier riesgo derivado
de la realizacién de las acciones formativas, que deberan incluir el periodo teérico-practico, asi como los
desplazamientos de las personas participantes derivados del desarrollo de las acciones formativas. A tales efectos se
debera suscribir una péliza de seguros de accidentes para las personas participantes que deberd incluir la de
responsabilidad civil frente a terceros. LABORA Setvicio Valenciano de Empleo y Formacién, quedara exonerada de
cualquier responsabilidad por dafios que se pudieran producir con ocasién de la ejecucién de la formacion.

6. Remitir al 6rgano competente una comunicacién de inicio de la formacién que va a desarrollar, incluida cualquier
modificacién posterior, y, en su caso, la comunicacién de finalizacion conforme a los plazos y procedimiento
establecido.

7. Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccién del procedimiento, ejecucion
de la formacién y justificacién de la subvenciéon. Asi como permitir a los 6rganos de control competentes el acceso a
los registros de la actividad formativa realizada sobre la participacién del alumnado y los controles de evaluacién de su
aprendizaje.

8. Justificar ante LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en el plazo y en los términos establecidos en
el presente convenio, la realizacion de las acciones formativas y los gastos subvencionados.

9. Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectie LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
asf como cualquier otra de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, para lo que debera aportar cuanta informacién le sea requerida, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS.

10. Conservar al menos durante un plazo de 4 afios, los documentos justificativos de la realizacién de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control. El citado plazo se computara a
partit del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la justificacion de la aplicacion de la
subvencion.

11. Informar al alumnado y publicitar con caracter general que el proyecto se financia por LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. A tal fin deberan incluirse los respectivos logotipos en el material que se utilice
para la difusién: material formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc.

12. Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones relacionadas con
la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

13. En el caso de realizar el médulo de formacién en centros de trabajo, se suscribira con caracter previo el acuerdo
entre la empresa donde se realicen las practicas y la entidad, que sera puesto en conocimiento de la persona que realiza
las practicas. Antes del comienzo de las practicas se comunicara a los representantes legales de las personas trabajadoras
en la empresa el citado acuerdo, asi como a la Inspeccion Provincial de Trabajo correspondiente.

14. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes de la formacién subvencionada y
no percibir cantidad alguna de las mismas.

15. Acreditar que la Entidad se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social tanto a la
fecha de concesién como a la de pago.
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16. Presentar declaracién responsable de no encontrarse en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 3, de la LGS,
asf como de no ser deudora por resolucién de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de concesiéon como a la de
pago.

Se acreditara conforme al modelo normalizado disponible en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
Formacién, lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la LGS, en relacién con el cumplimiento de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

17. Presentar declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integraciéon laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencién de dicha obligacién, segun lo establecido en el Decteto 279/2004, de 17 de
diciembre del Consell.

18. Comunicar de inmediato al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
b >
que financien las actividades subvencionadas, con indicacién del importe, su procedencia y aplicacién.

19. Proceder al reintegro de los fondos petcibidos en los supuestos contemplados en el atticulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

20. La entidad debera informar a las personas de las que se aportan datos y documentacién de caracter personal los
siguientes extremos:

La comunicacién de dichos datos a la administracién para su tratamiento en el dmbito de sus competencias y de
acuerdo con los fines del procedimiento.

La posibilidad de que la administracién realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar, entre otros
extremos su veracidad. Asimismo, la entidad beneficiaria deberd recabar una autorizaciéon de las personas cuyos
datos se van a consultar, que estara disponible a requerimiento de la administracion en cualquier momento.

De la posibilidad y forma que les asiste para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del
tratamiento u oposicién en relacién con el tratamiento de sus datos personales.

La entidad beneficiaria velara por el cumplimiento de las obligaciones anteriores y de todas aquellas previstas en la
normativa de aplicacién, en especial, las obligaciones previstas en el articulo 14 de la LGS, en la normativa de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como las que se determinen por la Direccién General competente
en materia de formacién profesional para el empleo en desarrollo de la normativa autonémica aplicable.

QUINTA. - Cumplimiento de la normativa de proteccion de datos y de transparencia y en materia de
publicidad activa.

1. Respecto de la obligacién del cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos, las dos partes se
comprometen a la observancia de las disposiciones que sean aplicables en la materia, y especialmente, al que disponen
la Ley Otganica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y demas
normativa de desarrollo, pudiendo cada una de ellas, compelerse reciprocamente para la acreditacién de estos aspectos.

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién sera responsable de las actividades de tratamiento, y
garantizara:

* La aplicacién de los principios de proteccién de datos regulados en el articulo 5 del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

* El cumplimiento del deber de informar previsto en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de Protecciéon
de Datos respecto a todas aquellas personas interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento de las actividades
reguladas en este convenio.

* La adopcién de medidas de indole técnica y organizativa que sean necesarias y apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo, asegurando, en todo caso, la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos,
as{ como las conducentes a hacer efectivas las garantfas, obligaciones y derechos reconocidos en el régimen juridico
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de proteccién de datos. Estas medidas se corresponderan con las establecidas por el Esquema Nacional de
Seguridad.
Las personas afectadas por las distintas actividades de tratamiento podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion
y supresion de datos, asf como de limitacién u oposicién del tratamiento, cuando proceda, ante LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

Las comunicaciones de datos que se realicen como consecuencia de la colaboracién entre administraciones publicas se
realizaran con fundamento en las normas con rango de leyes aplicables.

Toda la informacion relativa a los tratamientos de datos de caracter personal se encontrara disponibles en el Registro
de Actividades de Tratamiento de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

En el disefio de los formularios, aportacion documental y en las publicaciones deberan tenerse en cuenta los
principios de proteccién de datos, especialmente en lo relativo al principio de minimizacion.

2. La entidad debera cumplir las obligaciones de transparencia y en materia de publicidad activa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion
publica y buen gobietno, y la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transpatencia y buen gobierno de la Comunitat
Valenciana sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y otra
legislacion aplicable.

La entidad beneficiaria, al ser una entidad privada debera cumplir, las obligaciones de publicidad activa recogidas en
el capitulo II del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciba durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros.

b) Perciba durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades puiblicas de la Comunitat
Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia supetior a 50.000 euros.

¢) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, debera publicar la informacién en los términos previstos en los principios generales del articulo 5 de
la Ley 19/2013 la informacién institucional y organizativa del articulo 6 y la econémica y presupuestaria del articulo
8 de la misma. Dicha publicacién se realizara a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma
TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacién se deberd publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado los umbrales
establecidos, y tendrd que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

La entidad beneficiaria de la subvencién estara obligada a suministrar a LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién, previo requerimiento, toda la informacién que sea necesaria para el cumplimiento, por esta, de las
obligaciones previstas en la ley de transparencia. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin
que el mismo hubiera sido atendido, podra acordar, previa advertencia y audiencia la entidad beneficiaria, la
imposiciéon de multas coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacién y el desarrollo de la subvencién otorgada por la
administracién de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como conjunto de datos abiertos.

SEXTA. - Acciones formativas a desarrollar.

Las acciones formativas a desarrollar deberan estar dadas de alta en el fichero de la especialidad formativa del SEPE.
En caso contrario debera cursar el alta correspondiente.

La entidad debera haber obtenido la correspondiente inscripcion en el Registro de Entidades de Formacion para las
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especialidades objeto de formacién, con anterioridad a la firma del presente convenio, conforme a lo dispuesto en
la Orden TMS/369/2019, de 28 de matzo por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del
sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditaciéon e inscripciéon de las entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas.

Las acciones formativas seran, de caracter presencial desarrolladas por la entidad de acuerdo con lo dispuesto en el
Anexo 1 del presente convenio, en el que se detallan: c6digo especialidad, denominacién especialidad, lugar de
imparticién, fecha prevista de inicio y finalizacién, numero de alumnado, nimero de horas, médulo econémico,
cuantia de la subvencién por accién formativa y total subvencionado.

SEPTIMA. - Modificacién de las actuaciones.

La entidad beneficiaria podra solicitar por una sola vez la modificacion de las acciones y condiciones incluidas en el
Anexo I de este convenio en que se concreta la actuacién subvencionada. Dicha modificaciéon, debera fundamentarse
en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada y formalizarse con
cardcter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucion.

La ejecucién de la modificacién propuesta solo podra ser iniciada a partir del momento en que se notifique su
aprobacion por la Subdireccion General de Formacién Profesional.

En estas modificaciones no se podra incluir ninguna acciéon formativa (especialidad) no contemplada en el Anexo 1
del presente convenio.

Estaran sujetos al deber de comunicacién los cambios de las condiciones de imparticién aprobadas para cada accion
(especialidad), relativos al numero de alumnado, calendario, horario y profesorado. Estos cambios seran efectivos y
se podran aplicar a partir del momento en que el personal Técnico de Formacién los valide en la correspondiente
aplicacién informatica.

OCTAVA. - Ejecucién de las actuaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, las actividades formativas se efectuaran en el propio Instituto
Tecnolégico.

Las personas trabajadoras desempleadas deberan suponer un porcentaje no inferior al 70% del total de personas
participantes. En cualquier caso, las personas trabajadoras desempleadas que cumplan el perfil requerido tendrian
preferencia en la seleccién del alumnado respecto de las personas ocupadas.

Las actuaciones recogidas en el Anexo I, deberan iniciarse a partir de la firma del presente convenio y concluir antes

del 16 de noviembre de 2024.

El horario debera organizarse de manera que la estancia del alumnado en el centro formativo oscile entre cuatro y
seis horas diarias, de lunes a viernes, ininterrumpidamente, salvo que la persona que ostente la Jefatura del Servicio
Territorial de Formacién para el Empleo autorice otro horario, sin que en ningin caso pueda autorizarse una
participacién superior a ocho horas diarias.

Toda la gestion relativa a la ejecuciéon de las acciones formativas se efectuara, ante las direcciones territoriales
competentes en materia de formacién profesional para el empleo. Tanto la gestién como la justificacién de las
acciones formativas, asi como los formatos normalizados correspondientes a la documentacién que ha de presentar
la entidad a la Administracion, se obtienen a través de la pagina web www.labora.gva.es, principalmente de las
aplicaciones informaticas ColaboremFP y ColaboremSidec.
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No podra iniciarse ningun curso si no se han incorporado al menos la mitad del alumnado previsto en el Anexo I a
esta resolucion.

NOVENA. - Seleccién del alumnado, derechos, obligaciones y causas de exclusion

1. Los cursos se dirigiran preferentemente a personas desempleadas que figuren inscritas en algun Servicio Pablico
de Empleo.

2. La entidad beneficiaria realizara la preseleccion del alumnado desempleado de acuerdo con las instrucciones de
la Direccién General que se publicaran en la web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon. La
preselecciéon del alumnado se realizara a partir de la informacién registrada en PuntLABORA entre quienes han
mostrado interés en participar en las acciones formativas.

3. La entidad beneficiaria debera contar con personal técnico, propio o externo, adecuado para la seleccién del
alumnado.

4. La entidad determinara el perfil de las personas participantes en cada accion formativa. En todo caso, la entidad
beneficiaria serd la responsable de la seleccion, asi como de comprobar que las personas participantes disponen de
los requisitos de acceso para realizar la accién formativa en funcién de los requerimientos de esta.

5. Una vez realizada la seleccion del alumnado, la entidad cumplimentara el “ACTA DE SELECCION”, en el modelo
electréonico normalizado (FORO026E).

6. El alumnado se sujetara a las siguientes obligaciones y causas de exclusion:

6.1 Obligaciones:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con aprovechamiento la accién formativa.

b) No simultanear cursos de formacién profesional para el empleo cuando superen las 40 horas semanales, aunque
exista compatibilidad horaria.

6.2 Causas de exclusion:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizaciéon del normal desarrollo de la accién formativa.

b) Simultanear cursos de formacién profesional para el empleo cuando superen las 40 horas semanales, en cuyo
caso, la exclusién se aplicara a los cursos a los que se hubiera incorporado de forma mas reciente.

¢) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. Las faltas de asistencia justificadas no
computaran a estos efectos, salvo que representen mas del 25% de la duracién de la accién formativa. La entidad
hara efectiva la baja de la persona participante el dia lectivo siguiente al de la comisién de las mencionadas faltas.

DECIMA. - Personal Técnico de Formacién.

El seguimiento de las acciones formativas se realizard por personal técnico de Formacién, que sera designado con
anterioridad al inicio de las acciones formativas por la persona titular de la correspondiente Jefatura del Servicio
Territorial competente en materia de formacién profesional para el empleo.

DECIMOPRIMERA. - Inicio y control del desarrollo de las acciones formativas.

1. Con anterioridad al inicio del curso, la entidad ha de comunicar mediante el tramite de Aportacién de
documentacién a un expediente abierto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion al técnico de
formacién, con una antelacién suficiente para iniciar el proceso de selecciéon de alumnos y como minimo de cinco
dias:

- La fecha de inicio
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- Los curriculos de los profesores que vayan a impartir el curso, acompafiados de la correspondiente documentaciéon
acreditativa, al objeto de comprobar que su formacién y experiencia se corresponden con lo indicado en el programa
formativo de la especialidad. No podra darse de alta en el curso, ni en el inicio ni posteriormente, ningin profesor
antes de que el técnico de formaciéon haya comprobado la documentacion acreditativa de poseer el perfil aprobado en
el proyecto.

También con caricter previo al inicio de la accién formativa, se debe presentar justificante de la péliza de seguro de
accidente y responsabilidad civil del alumnado, que se ajustard tanto al periodo de duracién teérico-practico de la
accion formativa, como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente «in itinere», los riesgos derivados
de las visitas del alumnado a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones
formativas.

. El seguro debera cubrir, segin sea el caso, todo el periodo formativo y, en su caso, el médulo de formacién en

centros de trabajo.

. Dicha péliza debera cubrir los dafios que con ocasién de la ejecucion de la formacién se produzcan por las

personas participantes, quedando LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién exonerado de cualquier

responsabilidad al respecto. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a terceras personas se considerard como

gasto relativo a la ejecuciéon de la acciéon formativa.

. Se podra optar por suscribir una poliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todo

el alumnado del proyecto aprobado.

. En ningun caso, la persona participante podra iniciar una accién formativa sin que se haya suscrito la poliza de

seguro de accidentes que debera contener como minimo las siguientes coberturas:

. Fallecimiento por accidente.

. Invalidez absoluta y permanente por accidente.

. Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun baremo.

. Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.

2. En el momento de iniciar el curso, en un lugar visible del aula, debera exponerse la siguiente documentacion:

- El CARTEL de difusién, que permita dar a conocer que se trata de una accién subvencionada, de acuerdo con el
modelo normalizado FOR0023E. Este cartel de difusion debera ser como minimo de tamafio A3.

- La relacién del material de consumo, asi como los equipos y herramientas que el alumnado va a utilizar durante el
curso, de acuerdo con lo establecido en este convenio.

- Una copia del “CALENDARIO DE DIAS LECTIVOS DEL CURSO” FORO0158E, segin el modelo normalizado

3. En el primer dia del curso la entidad informara a los alumnos de sus derechos y obligaciones. Ha de tenerse muy en
cuenta la obligatoriedad de facilitar esta informacién a quienes se incorporen con posterioridad al dfa de inicio, durante
el periodo permitido para incorporar nuevas altas o sustituciones.

4. Una vez iniciada las acciones formativas, la entidad facilitara el seguimiento y control del desarrollo de la accién
formativa que realice el personal técnico de formacién quien, entre otras funciones, realizara las siguientes:

1. Evaluar la calidad de los cursos durante el desarrollo de los mismos y a su finalizacién.

2. Comprobar el correcto desarrollo del curso y el cumplimiento de los requisitos que determinaron su aprobacion,
en especial:
2.a. Que las instalaciones son las adecuadas, de acuerdo con la homologacién de las mismas, o de la visita efectuada
por los Técnicos, en su caso.
2.b. Que el equipamiento es adecuado en cuanto a cantidad, calidad, estado de conservacién y disponibilidad para
su utilizacién por el alumnado.
2.c. Que el material de consumo es adecuado en cuanto a calidad y cantidad. Es importante, respecto al material
impreso que se entrega al alumnado (manuales, cuadernos de ejercicios, etc.) que sea entregado con una
presentacion adecuada que permita su utilizacién en el futuro por parte del alumnado, asf como tener en cuenta
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las protecciones que la legislacién vigente establece para la propiedad intelectual. Dicho material deberd incluir el
logo de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
2.d. Que se lleva un adecuado control de asistencia del alumnado y del profesorado.

El control de asistencia mensual del alumnado y profesorado que se hard a través de la aplicacion facilitada por
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. La entidad solo podra sustituir las bajas producidas del
alumnado por nuevas altas antes de alcanzar el 25% de la duracién del curso. Dichas sustituciones se realizaran
entre personas que figuren como reservas en el Acta de Seleccion, salvo que no hubiera personas disponibles entre
las que figuran como reserva, en cuyo caso la entidad beneficiaria podra incorporar a alumnado siempre que se trate
de personas desempleadas inscritas en un servicio publico de empleo o personas ocupadas que se adectien al perfil
del curso.

Se considera que el alumnado ha causado alta en la accién formativa cuando haya tenido una presencia efectiva de
al menos cinco dias lectivos. En cuanto al régimen de bajas y sustituciones se estara a lo previsto entre las causas
de minoracién, en la estipulacién decimoquinta.

5. Previo informe de la persona titular de la Jefatura del Servicio Territorial competente en materia de formacion
profesional para el empleo, la persona titular de la Direccién Territorial competente en la misma materia podra acordar
la suspension cautelar del desarrollo de la accién formativa cuando:
a) El curso no esté en funcionamiento.
b) El personal docente o el alumnado no estén presentes en las sesiones presenciales en el centro formativo o, en
su caso, en los centros donde se desarrolle el médulo de formacién de centros de trabajo.
¢) El personal docente no responda al perfil requerido para impartir la accién formativa.
d) El alumnado esté realizando funciones distintas a la formacién o, en su caso, al médulo de formacién de centros
de trabajo.
e) El aula, las instalaciones, el material de consumo o los equipos y dotaciones no se correspondan con los aportados
para la inscripcién de la especialidad.
f) El nimero del alumnado asistente a la acciéon formativa sea inferior a la mitad del establecido para cada accién
formativa en el Anexo I de este convenio.
g) Concurra cualquier otra causa grave que afecte el normal desarrollo de la accién formativa.

DECIMOSEGUNDA. - Evaluacion de la calidad de la formacion y certificacion al alumnado.

El personal técnico de Formacioén y el alumnado evaluarain mediante la cumplimentacién de modelos normalizados
la calidad de las acciones formativas. La entidad beneficiaria facilitard dicha evaluacién y sera informada de su
resultado. En el plazo de 15 dfas habiles desde la conclusiéon de cada curso, se presentara un acta que contenga el
aprovechamiento final del alumnado asistente.

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, expedira de todos los grupos el diploma individualizado de
aprovechamiento del alumnado que haya superado la acciéon formativa, con detalle de los médulos superados y su
duracién.

La entidad beneficiaria comunicara al alumnado que tiene a su disposicién los citados diplomas, en el plazo maximo
de un mes, a partir de la fecha de recepcién de estos.

La entidad debera imprimir los diplomas y entregarlos al alumnado, obteniendo justificacién de su entrega. De
forma adicional, el alumnado recibira en su correo electrénico una comunicacién de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién por la que se le da acceso electrénico a su diploma.
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DECIMOTERCERA. - Costes financiables y criterios de imputacion.

1. De acuerdo con la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la actividad objeto
de la subvencién, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contraidos durante el periodo de
ejecucion establecido para la realizacion de la actividad objeto de la ayuda.

4. Con caracter general, seran susceptibles de financiacion, en su caso, los siguientes gastos:

a) Costes directos:

Las retribuciones del personal formador y tutor-formador internos o externos y, en general, todos los costes imputables
al ¢jercicio de las actividades de preparacién, imparticion, tutorfa y evaluacién a las personas participantes en las
acciones formativas, asf como los costes derivados de la actividad de prospeccién o biasqueda de empresas desarrollada
por el personal formador al objeto de la incorporacién de las personas participantes al médulo de formacién de centros
de trabajo, en el caso de estar previsto en la accién formativa.

También se podran incluir las retribuciones del personal que no siendo formador de la accién formativa, realiza tareas
de apoyo técnico relacionadas directamente con el proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacién al alumnado,
con acciones como: diagnéstico individualizado y elaboracién del perfil, disefio de itinerario personalizado,
asesoramiento para la definicién del curriculo y busqueda activa de empleo y otras que favorezcan la empleabilidad o
la utilizacién de los servicios de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, hasta un maximo del 10% del
importe de la subvencién concedida.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contrataciéon laboral, y
gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes imputables en el ejercicio
de las actividades de preparacién, imparticion, tutoria y evaluacién a los participantes de las actividades formativas.

En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o reglamentos reguladores de las retribuciones,
obligaciones y derechos de cada tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se imputen.

- Gastos de control de la calidad de la docencia: Esta actividad que no podra ser desempefiada por personal que haya
impartido docencia en la misma accién formativa, se desarrollard por personal licenciado en psicologia, pedagogia o
sociologia y/o personal con experiencia demostrada en estas funciones. Por este subconcepto se admitirdi como
maximo el 5 % de la subvencién concedida.

Sin que tenga caracter limitativo, se considerard como acciones de control de la calidad de la docencia las sesiones de
autoevaluacion para la mejora continua, la elaboracion de planes de mejora, la identificacién de areas de mejora, las
encuestas al profesorado y al alumnado, etc.

- Los gastos de amortizaciéon de equipos didactico y plataformas tecnolégicas, calculados con criterios de amortizacion
aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus
intereses, soportados en la ejecucion de las acciones formativas. Estos gastos deberan presentarse debidamente
desglosados por acciéon formativa y se imputaran por el nimero de personas participantes en el caso de uso individual
de los equipos o plataformas; en otro caso se imputaran por horas de utilizacion.

En relacién con el alquiler o arrendamiento de plataformas tecnolégicas, se podran imputar este tipo de gastos con el
limite del 5% de importe concedido.

- Gastos de alquiler de software / hardware y maquinaria o herramientas necesarias para la imparticion de la actividad
formativa. Estos gastos deberin presentarse desglosados por accién formativa.
11
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- Gastos de medios didicticos y/o adquisicion de matetiales didicticos, asi como los gastos en bienes consumibles
utilizados en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo el material de proteccién y seguridad. Estos gastos
deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se imputaran por el numero de personas
participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran por horas de
utilizacion.

- Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacién de las aulas, talleres y demas
superficies utilizadas en desarrollo de la accién. Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion
formativa y se imputarin pot el petiodo de duracion de la accidn, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

- Los gastos de amortizacion para bienes inmuebles se calculardn segun normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo de aplicacién el método de amortizacion segin las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto
de Sociedades.

- Gastos de seguros de accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes. Estos gastos deberan presentarse
desglosados por accion formativa y su imputacién se hard por el numero de personas participantes.

- Los gastos derivados de la realizacién del informe por la persona auditora, por este concepto se podra imputar hasta
el 2 % de la subvencién concedida.

- Los gastos de publicidad y difusién de las acciones formativas, cuando se realice a través de medios impresos o en la
pagina web de la entidad.

LABORA Setvicio Valenciano de Empleo y Formacion, a través de su pagina web establecera las proporciones, color
y disposicion de los logotipos que se podran utilizar.

Esta publicidad estara sujetara a la obligacién de comunicacién previa.

Para la utilizacién de otros medios publicitarios o en otros formatos que difieran de los indicados por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en su pagina web, sera necesaria la previa autorizaciéon para comprobar
que se adectan a la normativa de aplicacion.

- Gastos de desplazamiento del alumnado, siempre que resulten indispensables para la realizacién del proyecto y se
hubieran incluido en el mismo y se autoricen previamente por la Subdireccién General de Formacién Profesional para
el Empleo. Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y su imputacién se
realizara por el nimero de personas participantes.

. Los gastos por ayudas de transporte que la entidad abone al alumnado desempleado que precise medio de transporte
para acudir a las acciones formativas o al centro donde se realice el médulo de formacién en centros de trabajo, con
los siguientes limites:

0,19 euros por kilémetro, con el limite de 20 € por dia realmente asistido. Esta ayuda requerird que el centro de
imparticién de la accién formativa o del médulo de formacién en centros de trabajo, se encuentre a mas de 6 kilémetros
del domicilio de la persona participante.

La distancia se determinara mediante la informacién disponible en un servicio web de acceso libre, abierto y gratuito
que con base cartogrifica y de satélite permita determinar la distancia tomando como referencia la ubicacién del
domicilio habitual de la persona participante y la del establecimiento donde se imparta la formacién. Se entendera por
domicilio habitual del alumnado el que conste en su tarjeta de demanda de empleo.

La situacién del alumnado en el momento de incorporarse a la accién formativa serd la tenida en cuenta para verificar
el cumplimiento de los requisitos para obtener la ayuda de transporte.

Sera requisito para obtener la ayuda de transporte que el alumnado haya superado con éxito los médulos propios de la
especialidad, excepto en los casos de alumnado con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por ciento; asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Se entendera como alumnado desempleado aquél que en el dia de su incorporacién al curso figure inscrito como
demandante de empleo, desempleado, no ocupado, en un servicio publico de empleo; en caso contrario no se tendra
derecho a la ayuda. Si con motivo de su contratacion, insercion laboral acreditada, o por enfermedad o accidente,
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causara baja en las acciones formativas que se desarrollen persistira el derecho a la ayuda por los dias realmente asistidos
siempre que concurra el resto de las condiciones exigidas.

La cuantfa de la ayuda se determinara en funcién de los dfas realmente asistidos, previa verificacion de que se cumplen
los requisitos establecidos, a la vista de la documentacién justificativa.

b) Costes Indirectos:

- Costes del personal de apoyo tanto interno como externo necesario para la gestién y ejecucion de la actividad
subvencionada. Por este concepto serin imputables los gastos que se produzcan en el periodo de ejecucion de las
actuaciones. También podran admitirse los posibles gastos que se produzcan en los 30 dias anteriores a su inicio y los
30 dfas posteriores a su finalizacién cuando correspondan a gestiones de preparacion y operaciones de cierre de la
actividad subvencionada.

- Gastos financieros directamente relacionados con las actuaciones subvencionadas que resulten indispensables para
su adecuada preparacién o ejecuciéon. No seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Otros costes: Luz, agua, calefacciéon, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia, siempre que estén asociados a la
ejecucion de las actuaciones. No se podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los costes indirectos habrin de
imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

LLa suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada
y justificada, al resultado de la autoliquidacién revisada, deducidas las minoraciones por justificacion insuficiente, en

Su Caso.

En el supuesto de que los costes indirectos superen dicho limite del 10%, el importe del exceso se minorara de la
cuantia de la subvencién efectivamente revisada.

5. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados, pagados y
acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, incluidas las facturas electrénicas siempre que cumplan los requisitos
exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

6. En los justificantes originales de los gastos realizados la entidad beneficiaria debera estampillar la identificaciéon
de la subvencién y el porcentaje de imputacion. Si el importe del justificante se imputa parcialmente a la subvencién
se indicard ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién.

7. En ningan caso, el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado. La
entidad beneficiaria debera aportar un informe econémico fundamentando que los costes imputados a la accion
formativa se ajustan al valor de mercado relacionado directamente con la modalidad y formacién prevista a impartir.
Este informe podra ser valorado por un Equipo Técnico del érgano instructor con la finalidad de apreciar
motivadamente si los costes aportados son acordes o no a los valores de mercado, tal y como establece el articulo
33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

8. En ningun caso se permitird la compensacién entre los conceptos subvencionados.

9. Los gastos realizados deberan haberse pagado con anterioridad a la finalizacién del perfodo de justificacién, salvo
los de tracto sucesivo que por su naturaleza no puedan hacerse efectivos dentro de dicho plazo, como por ejemplo
las cotizaciones a la Seguridad Social. En todo caso, el pago efectivo requerird el comprobante de transferencia,
asiento bancario o cargo en cuenta.
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10. No se consideraran gastos subvencionables el IVA o cualesquiera otros impuestos indirectos, cuando sean
susceptibles de recuperacién o compensacioén por la entidad beneficiaria.

11. Cuando de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de julio del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, proceda la presentacién telematica de la documentacién
relacionada en este articulo, se podran establecer medios o procedimientos para facilitar a las entidades beneficiarias
el cumplimiento de dicha obligacion.

DECIMOCUARTA. - Forma y plazo de justificacion.

La justificacién de las acciones formativas se efectuard a través de la aplicacién informaética que se determine por
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién ante las direcciones territoriales competentes en materia de
formacién profesional para el empleo.

En el plazo de 1 mes a contar desde el siguiente a la finalizacién de la dltima de las actuaciones subvencionadas, y
en todo caso con anterioridad al 1 de diciembre de 2024, la entidad beneficiaria debera presentar ante las direcciones
territoriales competentes en materia de formacién profesional para el empleo, una memoria de las actuaciones
realizadas, as{ como una memoria econémica o cuenta justificativa del coste de las actividades realizadas con
aportacion de informe de la persona auditora, conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decteto 887/2006, de 21 de julio, y de
acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

La persona o entidad auditora sera aquella que designe la entidad beneficiaria.

La revisién de la memoria econémica por la persona auditora abarcara la totalidad de los gastos incurridos en la
realizacién de las actividades subvencionadas, incluidos los gastos correspondientes a las ayudas de transporte que
la entidad haya abonado al alumnado para asistir a las acciones formativas, y consistira en comprobar los extremos
recogidos en el articulo 3.2.b) de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, anteriormente citada.

Ademas, a efectos de lo previsto en el articulo 73 del RLGS, comprobara que la entidad beneficiaria ha estampillado
el original de los justificantes haciendo constar el numero de expediente y la cuantfa imputada.

La cuenta justificativa, se presentara a través de las aplicaciones informaticas: ColaboremFP y ColaboremSidec e
incorporara una memoria econémica abreviada que incluira lo previsto en las letras a), d), e), f) y g) del articulo 72.2
del citado Reglamento, sin perjuicio de la obligacién de la entidad beneficiaria de mantener a disposiciéon de la
direccion territorial competente en materia de formacién profesional para el empleo la documentacién recogida en
la letra b) del articulo 72.2.

Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la misma ante la direccién territorial
competente en materia de formacién profesional se aplicara lo dispuesto en el articulo 70.3 del citado reglamento.

DECIMOQUINTA. - Causas de minoracion y reintegro.

1. De acuerdo con el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, el incumplimiento de los requisitos establecidos en
la misma y demas normas aplicables, asf como de las condiciones que se han establecido en el presente convenio
dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento de
reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora que
puedan corresponder.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencién o de la obligacién de justificacion de
esta dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida. Igualmente se considerard que concurre
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el incumplimiento total si la realizacién de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de nimero de horas de formacién multiplicado por nimero de alumnado finalizado. A
estos efectos se incluirdn también las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por
colocacion.

Sin petjuicio de lo previsto en la LGS y en la Ley 30/2015, en materia de infracciones y sanciones administrativas,
seran causas especificas para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida y, en su caso, de
reintegro de esta:

a) La falta de comunicacién del inicio de las acciones formativas en el plazo y forma previstos.

b) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracién del alumnado participante en la accién
subvencionada.

c) La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de gastos.

d) No impartir la accién formativa (especialidad) en un aula previamente acreditada o inscrita.

e) Cualquier otro motivo que perjudique el fin dltimo por el que la subvencién haya sido concedida.

f) Supondri la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y de reintegro de esta, que la subvencion sea destinada
a la realizacién de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiestamente supongan un agravio o
menosprecio hacia las sefias de identidad del pueblo valenciano.

3. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién o de la obligaciéon de justificacion
de esta dara lugar al reintegro parcial de la subvencién concedida. Cuando la ejecucion esté comprendida entre el 25
por ciento y el 100 por ciento, la subvencién concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse,
siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

4. La inclusién de personal docente con perfil inferior al incluido en el proyecto determinara la minoracién del gasto
correspondiente a dicha persona.

5. Bajas del alumnado: cuando el nimero de alumnado que finalicen la actividad formativa sea inferior al numero
de alumnado fijado para cada accién formativa en este convenio, se aplicara la correspondiente minoracion
proporcional sobre la subvencién concedida. Las minoraciones por este concepto se practicaran sobre todos los
costes financiables, a excepcion de los relativos a la docencia y control de calidad de esta, teniendo en cuenta lo
siguiente:

- Antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accién formativa, la entidad podra incorporar nuevo alumnado hasta
completar el nimero que fija el Anexo I del convenio, y sustituir las bajas con nuevas altas.

Si se produjeran abandonos con posterioridad se admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15 % del
numero de personas participantes que las hubieran iniciado.

- Se considerara que el alumnado ha finalizado la accién formativa cuando haya asistido al menos al 75 % de su
duracion.

A efectos de justificacién también se considerard que han finalizado la accién formativa, siempre que hubiesen
realizado al menos, el 25 % de la actividad formativa:

. Las personas trabajadoras desempleadas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo.

. Las personas participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado.

. Las personas participantes que terminen el curso por decisién de la Entidad por haber incurrido en causa de
exclusion por obstaculizar el normal desarrollo de la accién formativa. Dicha circunstancia debera comunicarse y
justificarse motivadamente por la Entidad en el momento en que se produzca y ser autorizada por la persona titular
de la Jefatura de Servicio Territorial competente en materia de formacién profesional para el empleo para poder
hacerse efectiva.
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No se efectuara minoracién por la baja de hasta tres personas participantes del alumnado que en el momento de
realizar el médulo de médulo de formacién en centros de trabajo carezcan de preparacién suficiente, apreciada por
el personal Técnico de Formacién y autorizada por la Jefatura del Servicio Territorial correspondientes.

6. Dard lugar a la minoracién proporcional en su caso de la subvencién la justificacién insuficiente de los gastos
subvencionados, incluidos los correspondientes al control de la calidad de la docencia.

Una vez presentada la documentacién justificativa se realizard la comprobacién técnico-econdémica. Si como
consecuencia de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencién
concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la
justificacién o de los fines para los que fue concedida, se comunicara tal circunstancia a la Entidad y se iniciara el
procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y/o en su caso, el procedimiento de
reintegro total o parcial de la subvencion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria,
siéndoles de aplicacién, a efectos del calculo, el interés legal del dinero en los términos establecidos en el articulo

38 de la LGS.

La Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, u 6rgano en quién delegue dictara
resolucién en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha del acuerdo de inicio, exigiendo, si procede, el reintegro.

Cuando el convenio se extinga por causas diferentes a la conclusién del plazo de vigencia, las partes podran acordar
la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso, a propuesta de la Comisién Mixta de seguimiento,
vigilancia y control del convenio.

DECIMOSEXTA. - Plazos y modos de pago de la subvencion y anticipos

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.3.¢) de la Ley 1/2015 de 6 de febtero, de la Generalitat, de Hacienda
Puablica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones se podra anticipar a la entidad hasta el 90% del total
subvencionado, sin que sea necesaria la constitucién de garantia de conformidad con lo dispuesto en el articulo
171.5.h) de la citada Ley, a cuyos efectos ha quedado acreditada por la entidad beneficiaria su condicién de centro
tecnolégico mediante presentacion de la documentacién acreditativa de su inscripciéon como centro tecnolégico en
el Registro de Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica.

A estos efectos, la entidad debera disponer de una cuenta bancaria especifica a la que se le transferira dicho importe,
previa comunicacién del nimero de dicha cuenta.

La tramitacién de la solicitud del anticipo se realizara ante las direcciones territoriales competentes en materia de
formacién profesional para el empleo, a través de la aplicacién que se determine por LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién.

2. En el momento de la justificacién, cuando se haya solicitado el anticipo, se procedera por la Direcciéon General
competente en materia de formacién profesional para el empleo a dictar la resoluciéon de liquidacién de las acciones
formativas, y al libramiento de la cantidad que haya resultado justificada de conformidad, siempre que sobrepase el
importe anticipado, en caso contrario se procedera a requerir el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

En caso de no haber solicitado anticipo, se procedera a dictar la resolucién de liquidacién de las acciones
subvencionadas y al libramiento de la cantidad que haya resultado justificada de conformidad.

3. Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria deberd acreditar que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de no ser deudor por resolucién de procedencia de
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reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Dentro del plazo de justificacion la entidad deberd proceder al ingreso de los remanentes no aplicados en la cuenta
numero ES40 2100 8681 5002 0011 6580, de Caixabank, a favor de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y

Formacién, y acreditarlo ante el mismo 6rgano identificando el numero de expediente.

DECIMOSEPTIMA. Exenci6n de la obligacién de notificacién.

Las ayudas otorgadas al amparo del presente convenio son compatibles con el mercado comun, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y quedan dispensadas de la
obligacion de notificaciéon establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo
previsto en el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el
procedimiento de notificacién y comunicacién a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a
establecer, conceder o modificar ayudas publicas, ya que no rednen todos los requisitos del citado articulo 107.1,
pues no suponen ventaja econdémica para una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

En relacién con las personas ocupadas asistentes a las acciones formativas, en su caso, estas acciones van dirigidas
a todos los sectores, empresas o producciones sin discriminacién. En cuanto a la eventual ventaja que pudiera
beneficiar a la entidad prestadora de las acciones formativas, la compensacién por la realizacién de estas no supone
una ventaja econémica para la entidad prestadora del servicio, que se realiza en condiciones normales de mercado
y se hace a precios de referencia de mercado.

DECIMOCTAVA. Vigencia

El Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2024. Con cargo
al presente Convenio se podra financiar la actividad objeto de este a partir de su firma.

DECIMONOVENA. Régimen Juridico y Publicidad del Convenio

La normativa general de aplicaciéon al presente convenio se recoge en la estipulacion primera. El presente Convenio es
de caricter administrativo y no contractual, por lo que se halla excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Se publicara el texto integro del convenio una vez suscrito, en el portal de transparencia de la Generalitat GVA Oberta,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion
publica y buen gobietno, y en la Ley 1/2022, de 13 de abril de Transpatencia y Buen Gobietno, conforme a los articulos
12.2 y 3.4 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, en materia de Transparencia y de regulacién del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pdblica y Buen Gobierno dicha publicacién se realizara en el plazo de diez dias habiles de su inscripcion en el Registro
de Convenios de la Generalitat.

VIGESIMA. Comisién Mixta

1. Se crea una Comisiéon Mixta de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes del convenio.

Dicha Comisiéon serd competente, para resolver los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del convenio vy, las restantes funciones previstas en el articulo 9 del Decteto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat, y su registro.
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2. La citada Comisién estara integrada por dos personas pertenecientes al personal técnico de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, nombradas por la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo y por dos personas en representaciéon de I'TE que serdn designadas por la persona que
ostente la representaciéon legal de la entidad, y serd presidida por la persona titular de la Direccién General
competente en materia de formacién profesional para el empleo, que tendra voto de calidad en caso de empate en
las votaciones de las personas que formen parte de la comisién. La secretarfa del 6rgano la ostentara la persona que
designe la presidencia de la Comision.

3. A las reuniones de la Comisién podra asistir el personal técnico que, en base a los asuntos a tratat, se considere
oportuno por cualquiera de las partes.

La designacién de las personas miembros de la Comisién Mixta se ajustara a los principios de composicién y
presencia equilibrada de hombres y mujetes en aplicacién de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, siempre que sea posible en atencién a los recursos humanos disponibles.

4. Las copias de las actas, acuerdos o informes que, en su caso emita la Comisién Mixta de seguimiento, vigilancia y
control en el desarrollo y ejecucion de las funciones que tenga asignadas, se remitiran a la Direccién General de
Empleo y Formacién de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Las funciones de dicho 6rgano setrdn las previstas en el articulo 9 apartados 1, 2 y 3 del Dectreto 176/2014 citado vy,
en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubte, de Régimen Jutidico del Sector Publico.

En cuanto al régimen de funcionamiento de la Comision, se estara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

VIGESIMA PRIMERA. Jurisdiccion
Las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion de los juzgados de lo contencioso-administrativo de Valencia, para
la resolucién de cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion del presente convenio.

Las partes, una vez leido el presente convenio, lo firman en prueba de conformidad por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados.

POR LABORA SERVICIO VALENCIANO POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
DE EMPLEO Y FORMACION LA ENERGIA (ITE)

2.5.4.97=VATES-
G96316476, 2.5.4.13=C:
CERT. REGISTRO
ASOCIACIONES,
cn=MARTA|GARCIA|
PELLICER,
serialNumber=29171365
M, givenName=MARTA,
sn=GARCIA PELLICER,
o=INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LA
ENERGIA (ITE), c=ES
2024.07.23 08:56:02
+02'00"

Fi rmado por Antonio Gal vafi Diez, el

23/ 07/ 2024 09: 37: 53

Cargo: Secretario autondém co de enpleo y
Di rector general de LABORA
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ANEXO I
DENOMINACION DE LA FECHA FECHA N°
0 4 A PREVISTA 5
NUM | CODIGO ACCION FORMATIVA LUGAR DE IMPARTICION PREVISTA ALUMNADO HORAS MOD,ULO TOTAL,
INICIO FIN ECONOMICO | SUVENCION
fcienci B 1 INSTITUTO TECNOLOGICO
1 ENAC0005 lmmfn Zﬁ:ﬁﬁ?m ena DE LA ENERGIA May-24 May-24 15 20 13€ 3.900 €
C/Juan de la Cierva Paterna
Parametros econémicos en el INSTITUTO TECNOLOGICO
2 | EnAcoop | Cstudio delarentabilidad de DE LA ENERGIA Jun-24 Jun-24 15 20 13€ 3.900 €
medidas de eficiencia energética .
e C/Juan de la Cierva Paterna
en edificios
Itroduceion a1 ] INSTITUTO TECNOLOGICO
3 ENAE(014 | troduccionalas energias DE LA ENERGIA Sep-24 Sep-24 15 50 13€ 9.750 €
renovables
C/Juan de la Cietva Paterna
g 1 ) o INSTITUTO TECNOLOGICO
4 ENAEQ017 | S'Stemas efl ngé%;isrenova € DE LA ENERGIA Oct-24 Oct-24 15 40 13€ 7.800 €
C/Juan de la Cierva Paterna
AB - i INSTITUTO TECNOLOGICO
5 ENAC06 orro enerfgtcl;‘l’asy reciciaje en DE LA ENERGIA Nov-24 Nov-24 15 15 13€ 2.925 €
C/Juan de la Cierva Paterna
Eficiencia energética INSTITUTO TECNOLOGICO
6 ENAC20 implantacién de medidas para DE LA ENERGIA Dic-24 Dic-24 15 30 13 € 5.850 €
sostenibilidad C/Juan de la Cierva Paterna
INSTITUTO TECNOLOGICO
7 TMVG0044 Baterfas y almacenamiento DE LA ENERGIA Jul-24 Jul-24 15 35 13 € 6.825 €
C/Juan de la Cierva Paterna
INSTITUTO TECNOLOGICO
8 ENAC0023 Hidrogeno renovable DE LA ENERGIA Nov-24 Nov-24 15 35 13€ 6.825 €
C/Juan de la Cierva Paterna
c dad cicasy | INSTITUTO TECNOLOGICO
9 ENAC0024 onumidades energeticas y DE LA ENERGIA Oct-24 Oct-24 15 30 13€ 5.850 €
digitalizaciéon .
C/Juan de la Cierva Paterna
TOTAL 53.625 €
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